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Nuevo modelo de Gobernanza

Participativa
Eficiente
Etica

Gobierno abierto
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Integridad Institucional

TranSici()n y *Cambio de cultura corporativa

*Modernizacion de la Gobernanza

transformacion e e de e

La SOCiEdad d9| *Conocimiento e innovacién
conocimiento -Comunicacién

La nueva era *Menos jerarquica y menos rigida

*Colaboracion, coordinacién, comunicacion,

de Ia participacion
*Transversalidad y desburocratizacién
Gobernanza

Eficacia, eficiencia, tfransparencia y responsabilidad
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La mision ética de la politica

Los 3 planos La ética :
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publica
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cumplimiento profesional buen gobierno P L
. funcion publica publico
normativo
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Sensibilizacién y Organizacional: No puede haber Hacer bien las Labor politica
. ) . cosas para hacer -
—  formacién en — procesos y — buen gobierno sin — bien 3 las = como servicio a la
valores dinamicas base ética fuerte sociedad
personas
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Objetivos,
— indicadores y
evaluacion
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Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de Buen Gobierno
en el marco de la gobernanza publica foral

Integridad institucional

Buena administracion

Planificacion y evaluacion
Rendicion de cuentas
Gestidn avanzada
Informacion publica y social
Transformacion digital

Transparencia y derecho al
acceso a la informaciony a
los datos publicos
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Sistema de Integridad Institucional de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa

“Observar un comportamiento ético, honesto y transparente”

Cadigo de
conducta y Cédigo ético Codigo de
buenas conducta y
- nor y de buena
Sistema de practicas de estion del marco de
Integridad los miembrosff| 9 aplicable a

empleo
publico foral
de Gipuzkoa

Institucional de la DFG y
de los altos
cargos
publicos

ayudas y
subvenciones
forales

https://www.gipuzkoa.eus/es/diputacion/sistema-de-integridad
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Sistema de Integridad
Institucional

“Valores, principios y normas de
conducta que guian nuestra practica”

cCual es el marco
de Integridad?

Objetivo: crear una cultura e infraestuctura de integridad

Coédigos de Conducta: autoregulacion

Mecanismos de difusion, formacioén, prevencion: acceso
a la funcién publica, formacién complementaria, procesos de
evaluacion de competencias y mejora en la gestion

Organo de garantia

Canales, circuitos y procedimientos: consulta, queja o
denuncia

Rendicion de cuentas y evaluacion externa

Mejora continua: sistema de evaluacion y seguimiento del
Sistema de Integridad Institucional
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Mejora continua

Revision anual del Sistema de Integridad Institucional

MeEAT s AR
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DE LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA de Gipuzkoa

Objeto: promover y garantizar la interiorizacién y el cumplimiento
del Sistema

Funciones: prevenir, resolver, formar

Composicion: 2 internos + 3 externos (+ extendida)

- = Funcionamiento: presencial y virtual
Comisién de h H

Etica Institucional

Procedimientos: consulta, queja, denuncia

“Resolucion de dilemas éticos o

. : - Medidas a adoptar: archivo o resolucion
denuncias ciudadanas

Resoluciones: recomendacién / reprobaciéon / propuesta de cese

2016: 5 CP y 1 denuncia (6)

2017: 4 CP+ 2 EP (6)

2018: 5 CP + 1 EP + 2 denuncias EP + 1 CC (9)

2019: 3 CP + 2denunciasCP+4 EP+2CC +1AS + 1 Sll (13)

L ]
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CODIGO DE CONDUCTA Y MARCO DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL APLICABLE A

LA
Valores Principios
* Integridad
* Ejemplaridad - Eficiencia del gasto publico
* Honestidad y desinterés « Ilgualdad de trato y no
discriminacion
* Imparcialidad y
objetividad -  Reconocimiento mutuo
* Excelencia profesional - Transparencia

* Eficiencia

 Conviviencia y respeto

https://www.gipuzkoa.eus/es/diputacion/sistema-de-integridad
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Resoluciones significativas

Deber de
colaboracié
n

No
contraviene

05/2018 CCEP

Actuacion
= en ambito
privado

Apariencia
—| de conflicto
de interés

Deber de
abstencion

06/2018 CCEP

-

Uso de la marca

corporativa en
actuaciones

privadas
.

7

Uso de

| | instalaciones
para usos
privados

Apariencia
= de conflicto
de interés

Deber de
abstencion

09/2018 CCC

Open
Government

Partnership
Euskadi

LLliiy

Posicion
cualificada

| No licitador

-,
2.b) Principio
| | deigualdad de

tratoy no
discriminacion
.

;
Honestidad y
Desinterés:
apariencia de
conflicto

No

— participacio
n

05/2019 CCC

06/2019 Sl

7~

Participacién

—| en Congreso

como invitado
.

directo

Apariencia
de conflicto

Deber de
abstencién

Ambito de
aplicacién

7

Interpretacion
amplia

13/2019 CCSA

|| Conflicto de
interés

Deber de

Recomendacio
n

abstencion
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Enemistad manifiesta hacia una potencial entidad perceptora de subvencion

Formacion en Argumentos para la defensa de la no vulneracion: mesa colegiada de valoracion,
Gobernanza criterios de adjudicacidn establecidos, posibilidad de recurso posterior
abierta y Reflexiones éticas...Caracter preventivo del Sistema de Integridad+ ir mas alla

. de cumplir la legislacion vigente
colaborativa PrTIa e 8

DFG-UNED Objetividad “(...) evitar en el ejercicio de sus funciones todas aquellas practicas y
actuaciones que afecten o levanten cualquier sospecha o apariencia (...) que
genere o pueda hacerlo beneficio directo o indirecto a entidades privadas o
publicas o a personas concretas”...“especialmente, esa actuacion objetiva debera
impregnar la politica de nombramientos, la contratacion publica, el otorgamiento
de subvenciones o el cumplimiento de cualquier exigencia legal que esté imbuida
por la salvaguarda de la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones”

...la importancia de no solo serlo sino también parecerlo...
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Open

Government
Partnership

Euskadi




Open

Gipuzkoako

G overnment Foru Aldundia

Partnel"Ship Diputacién Foral
Euskadi de Gipuzkoa

ESTRATEGIAS
PARA EL IMPULSO DE LA INTEGRIDAD Y EL BUEN GOBIERNO

TRANSPARENCIA IMPLICACION ARQUITECTURA OBSERVACION
RENDICION DE CUENTAS PUBLICA ETICA Y ANALISIS




Open
Government
Partnership
Euskadi
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mTeasADe e
) 6 et 12 ama 62
7822282
228242

INTERES
GENERAL

3|

RESPETO
APERTURA

©-

EFICACIA
BUENOS RESULTADOS

PRINCIPIOS DE LA ETICA PUBLICA Y LA INTEGRIDAD

Responsabilidad, Integridad, Imparcialidad vy Objetividad,
Honestidad y Desinterés Subjetivo y Ejemplaridad.

Transparencia y Datos Abiertos, Igualdad y No Discriminacion,
Participacion Ciudadana y Co-creacion, Respeto, Rendicion de
Cuentas, Escucha Activa, Equidad y Sinceridad y Veracidad.

Eficacia y Eficiencia, Sostenibilidad, Cohesién Econédmica, Social y
Territorial, Colaboracidn Interinstitucional, Liderazgo Compartido
y Transformador y Excelencia Profesional.



Open

Gipuzkoako

G overnment Foru Aldundia

. ORAIN
Partnel"Sh|P Diputacion Foral GIPUZKOA

Euskadi de Gipuzkoa

ARQUITECTURAETICA

@ TTTTTITIITIY

CONSULTAS,

CODIGOS, NORMAS ORGANO DE DIFUSION CONRCT SISTEMA DE
MANUALES GARANTIA FORMACION e MEDICION
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...puede haber gobiernos eticamente
intachables y sin embargo no gobernar
bien, pero lo que no es posible es que
haya un buen gobierno y con buenos
resultados sin una base ética fuerte...



https://www.gipuzkoa.eus/es/diputacion/sistema-de-

mtegridad

Mila esker!!

Gipuzkoako
Foru Aldundia ORAIN
Diputacion Foral GIPUZKOA
de Gipuzkoa
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